
 

 

От работодателя: Директор муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения Петрозаводского городского 

округа «Средняя общеобразовательная школа 

№ 39» 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 39» 

__________ И.Ю.Талья 

«    »_______ 2021 г. 

                М.П. 

От работников: Председатель профсоюзной   

организации муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Петрозаводского городского округа «Средняя 

общеобразовательная школа № 39» 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 39» 

_____________ Я.С.Галеева 

«      » _______ 2021 г. 

            М.П. 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к Коллективному договору №91/2020 
 

 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Петрозаводского городского округа 

 «Средняя общеобразовательная школа №39» 

 (2020 -2023 годы) 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение к коллективному договору прошло уведомительную регистрацию   

в Управлении труда и занятости Республики Карелия 

                                           

Регистрационный №             от    «         » ________________ 2021  г. 

  

Начальник  отдела  

трудовых отношений  и ГЭУТ:    О.А. Сергеева 

  

М.П.  

 

                                                 

  

 

 

2021 г. 
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Работодатель в лице директора МОУ «Средняя общеобразовательная школа №39» Талья 

И.Ю., с одной стороны, и представитель коллектива работников МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №39», председатель первичной профсоюзной организации  

Галеева Я.С. с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о внесении 

изменений в коллективный договор на период 2020-2023 г.г. от «11» июня 2020 года № 91/2020.  

 

1.Внести изменения: 

1.1. в п.9 коллективного договора дополнив его подпунктом 9.6. 

«9.6. Работникам Учреждения, прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции, 

предоставляется два дня отгулов с сохранением средней заработной платы и рабочего места. 

Отгулы предоставляются после полного цикла завершения вакцинации на основании 

предъявленного сертификата профилактической прививки от COVID -19.» 

2.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания сторонами и 

является неотъемлемой частью коллективного договора на 2020-2023 годы. 

 

Дополнительное соглашение подписали  «01» июля 2021 г. 

 

 

 Работодатель                                                           Первичная профсоюзная организация 

Директор школы   И.Ю.Талья                                Председатель    Я.С. Галеева 

 

 

 _______________________                                      ________________________         
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